
POLÍTICA DE BENEFÍCIOS DA DOGUINHO S.A
[MODELO]

1.Justificativa
A Doguinho S.A busca valorizar seus colaboradores e garantir um sistema de gestão de
Recursos Humanos que promova a motivação e o comprometimento com os valores
institucionais.

2. Benefícios oferecidos
Na Doguinho S.A, priorizamos a satisfação e bem-estar dos funcionários, oferecendo
benefícios que promovem qualidade de vida e reconhecimento.

2.1 Programas de Formação Continuada e Capacitação
Oferecemos programas de formação continuada e incentivamos a participação em eventos
internos, promovendo o desenvolvimento profissional e pessoal dos colaboradores.
Além disso, estimulamos a capacitação por meio de incentivos para a pós-graduação,
participação em eventos e bolsas de estudo, visando o aprimoramento dos colaboradores.

Também, é disponibilizado mensalmente no Evacard o auxílio-educação para a utilização
em cursos livres e workshops.

2.2 Programa de Gestão por Resultados
Implantamos um sistema de gestão por resultados para integrar os colaboradores aos
objetivos da instituição e reconhecer o mérito individual. Com isso, os líderes responsáveis
por cada departamento poderão selecionar os destaques da equipe para uma premiação
corporativa especial.

Vale ressaltar que o pagamento das premiações também acontece diretamente no Saldo
Livre do Cartão Eva.

2.3 Benefícios de Alimentação
Oferecemos vale-alimentação e vale-refeição com o Cartão Eva, garantindo maior
praticidade e segurança para os colaboradores durante suas refeições.

2.4 Planos de Saúde e Seguro
Oferecemos convênio para assistência médica, além de conceder aos colaboradores
acesso a psicoterapia e telemedicina pelo Eva Cuidar.
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2.5 Convênios e Parcerias
Mantemos convênios com academias, também pelo Eva Cuidar, promovendo o bem-estar
dos colaboradores. Além disso, pelo app da Eva Benefícios é possível comprar nas
melhores marcas com condições especiais exclusivas do Clube da Eva

3. Considerações finais
Em síntese, a Doguinho S.A reitera seu compromisso inabalável com a promoção de um
ambiente laboral propício e o reconhecimento do valor dos seus colaboradores por meio de
uma política de benefícios meticulosamente delineada e centrada no bem-estar, em
consonância com os mais elevados padrões de excelência institucional e com vistas à
consecução dos objetivos organizacionais preconizados.

Para mais informações, acesse o site www.rh.doguinho.com.br ou consulte a área de
Recursos Humanos.

https://evacard.com.br/blog/bem-estar-funcionarios/
https://evacard.com.br/blog/bem-estar-funcionarios/
https://evacard.com.br/blog/clube-da-eva/

